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.  PRAAMBEL

,Lasset die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht; denn solchen gehort das Reich Gottes”.

Dieser Aufforderung Jesu Christiund dartber hinaus den Artikeln der UN-Kinderrechtskonvention fuh-
len wir uns zur Wahrung der Wirde des Einzelnen verpflichtet.

Ausgehend von dieser biblischen Grundlegung ist es flir uns in der Pfarrei St. Martin oberstes Ziel, dass
junge Menschen sich in unserer Gemeinde sicher bewegen und aufwachsen kénnen. Ihre Eltern und Be-
zugspersonen sollen sich auf uns verlassen kénnen. Deshalb arbeiten wir daran, eine Grundhaltung und
Kultur der Achtsamkeit zu etablieren und stets weiter zu verbessern.

Aufgeschreckt durch die Falle von sexuellem Missbrauch und kérperlicher Gewalt in Einrichtungen der
katholischen Kirche und auch in unserem Bistum wollen wir solchen Vorfallen in unserem Umfeld vor-
beugen und Sorge tragen, dass im Fall der Félle den Betroffenen so schnell und wirksam wie moglich ge-
holfen wird.

Deshalb haben sich im Herbst 2019 einige Mitarbeiter unserer Pfarrei zu einer Arbeitsgruppe zusam-
mengeschlossen, um ein institutionelles Schutzkonzept fur die Pfarrgemeinde zu entwickeln. In einem
mehrstufigen Prozess wurde die Situation in unserer Pfarrei analysiert. Zum Schutz der uns anvertrau-
ten Kinder, Jugendlichen und anderer Hilfebedrftiger vor jeglicher Gewalt wurden Praventionsmals-
nahmen entwickelt und schriftlich festgehalten. Es liegt uns allen sehr am Herzen, in unserer Pfarrei eine
,Kultur des achtsamen Miteinanders” (wie sie von der Deutschen Bischofskonferenz bezeichnet wurde)
zu ermoglichen.

So méchten wir mit diesem Institutionellen Schutzkonzept (ISK) allen Haupt- und Ehrenamtlichen, allen
Erziehungsberechtigten und allen Interessierten in unserer Pfarrei vorstellen, was wir unternehmen, da-
mit kein Kind und kein Jugendlicher in unserer Gemeinde Gewalt erfahren muss.

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) auf der Basis der Praventionsordnung des Bistums Regensburg
dient dazu, fur die Thematik zu sensibilisieren, als Mitarbeitender ansprechbar zu sein und zu wissen, wer
in einer unsicheren Situation wie weiterhelfen kann. Mit dem ISK wird gezeigt, dass dem Schutz von Kin-
dern und Jugendlichen in unserer Pfarrei hochste Bedeutung beigemessen wird. Damit leistet das ISK
einen aktiven Beitrag gegen grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt.

Was soeben Uber Kinder und Jugendliche gesagt wurde, gilt auch fUr schutz- oder hilfebedUrftige Er-
wachsene (Menschen mit Beeintrachtigung, Alte, Kranke).

Beider Zusammensetzung des Arbeitskreises zur Entwicklung dieses Schutzkonzeptes wurde darauf ge-
achtet, dass sowohl Vertreter aus der Jugendarbeit, Mitglieder des Pfarrgemeinderats, sowie eine El-
ternvertreterin, die in keinem Gremium der Pfarrei aktiv ist und somit eine neutrale Position im Arbeits-
kreis einnehmen konnte, vertreten waren. Wichtig und auch selbstverstandlich war, dass auch die Haupt-
amtlichen durch Pfarrer Reitinger und die Gemeindereferentin in dieser Arbeitsgruppe mitgearbeitet
haben.

Das Praventionsteam



KURZE BESCHREIBUNG DER PFARREI ST.
MARTIN

DIE PFARREI SANKT MARTIN ist eine inner-
stadtische Pfarrei mit ca. 7600 Pfarreiangehori-
gen.

Hauptamtliche Mitarbeiter sind der Pfarrer, der
Kaplan, der Diakon, die Gemeindereferentin, die
Pfarrsekretarin, der Mesner, der Kirchenmusi-
ker sowie der Hausmeister.

Daneben gibt es eine Reihe von ehrenamtlichen
Mitarbeitern, die sich in verschiedenen Gremien
und Gruppen engagieren - z.B. im Pfarrgemein-
derat, in der Kirchenverwaltung, den Choren,
dem Frauenbund, im Seniorenclub, oder den
Gottesdienstteams.




RISIKOANALYSE

DER ARBEITSGRUPPE PRAVENTION
WAREN FOLGENDE ASPEKTE BEI DER RISIKOANALYSE WICHTIG:

Die Pfarrei St. Martin mochte alle Schutzbefohlenen in ihr Konzept mit einbeziehen und sich nicht
allein auf die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen beschranken.

Es geht um die Vermeidung jeglicher Art von Gewalt, nicht nur um sexualisierte Gewalt.

Wo finden sich Gefahrdungsmomente? Was sind mogliche Taterstrategien?

Wie kénnen wir einen Verhaltenskodex zur Gewaltpravention entwickeln, d.h. wie kénnen wir
Schutzbefohlene vor Gewalt und Machtmissbrauch schiitzen?

. Macht und

Abhangigkeitsverhaltnisse

Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse be-
stehen zwischen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen in unterschiedlichsten For-
men: Kinder und Jugendliche untereinander,
zuden Gruppenleitungen, Gruppenleitungen
untereinander sowie zwischen Gruppenlei-
tungen und Hauptberuflichen. Die Macht-
und Abhangigkeitsverhaltnisse ergeben sich
durch Altersunterschiede, kérperliche Uber-
legenheit, Weisungsbefugnisse, Uberlegen-
heit durch das ,Dienstalter” und die Moglich-
keit, Geld und Raume zur Verfligung zu stel-
len oder auch wieder zu entziehen. Den Mit-
arbeitern wird ein Vertrauensvorschuss ge-
wahrt, weil sie hauptberuflich oder ehren-
amtlich in der kirchlichen Gemeinde tatig
sind.!

1 Schutzkonzept der Pfarrei Liebfrauen Bochum

2. Gefihrdungspotential

Ein Gefahrdungspotential besteht Uberall,
wo mit Schutzbefohlenen gearbeitet wird.
Dazu gehoren insbesondere?:

e Situationen, in denen zwei Personen
allein sind

e Situationen, in denen ein potenzielles
Opfer Hilfe, Trost und Unterstttzung
findet

e Treffen beieiner Person zu Hause

e Ubernachtungen

e Nachtwanderungen

e Sanitaranlagen

Aufgrund der Tatigkeitsbereiche der Haupt-
amtlichen der Pfarrei St. Martinist oft nur ein
Hauptamtlicher mit Kindern und Jugendli-
chen zusammen.

Aullerdem sind wir, wie die meisten anderen
Pfarreien, auf ehrenamtliche Mitarbeiter an-
gewiesen. Dabei wird durchaus auf die Eig-
nung der Personen geachtet, die vom Pfarrer
oder einem anderen hauptamtlichen Mitar-
beiter vorgeschlagen wird. Bisher gibt es
aber keine Regelungen oder standardisierte
Ablaufe bei der Wahl der Ehrenamtlichen.

2 Schutzkonzept der Pfarrei Liebfrauen Bochum



3. Taterstrategien

Um die Gefahrdungsrisiken richtig analysieren zu konnen, ist es wichtig, die Taterstrategien zu ken-
nens.

e Tater gehen oft gezielt vor. Sie bedienen sich eines bestimmten Schemas, vor allem, wenn sie da-
mit bereits Erfolg hatten.

e BeiErfolg gehen Tater oft wiederholt vor.

e Wissen und nicht handeln®: Tater kdnnen oft davon ausgehen, dass andere von ihren Taten wis-
sen oder etwas ahnen, aber nichts unternehmen.

e Tater gehen davon aus, dass niemand einen anderen ,schlecht” reden will, wenn es keine eindeu-
tigen Beweise gibt.

e Tater gehen davon aus, dass viele dem Prinzip folgen: ,Ich sehe etwas, das doch nicht sein kann®.
Ubergriffe werden nicht gesehen, weil man sie nicht wahrhaben will.

e Tater arbeiten oft mit einem Belohnungssystem, mit dem sie sich das Vertrauen der Schutzbefoh-
lenen meist schleichend erwerben.

e Tater drohen oft mit Strafe oder dem Entzug von ,Vorteilen®, sowie Schuldzuweisung, wenn das
Kind ,petzt”.

e Tater suchen sich gerne ,das schwachste Glied” einer Gruppe und nitzen Situationen aus, in de-
nen sich ihnen jemand anvertraut und in denen sie mit dem Schutzbefohlenen allein sind.

3in Anlehnung an einen Vortrag von Prof. Jérg M. Fegert, Arztlicher Direktor der Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie/-
psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm im Rahmen des DGKJP Kongresses 2019 in Mannheim zum Thema ,,Schutzkon-
zepte zum Wohle von Kindern und Jugendlichen”



4. Konkrete Analyse der Pfarrei

AN

Spurnasen
Kinderbibeltag
Firmtag/-projekte
Erstkommunion
vorbereitung

* Krippenspiel A

e Kindermusical
Kinder
katechese

Pfarrei
St. Martin

Senioren-
nachmittage
Ausflige
Hausbesuche
Krankenkommunion

Senioren

@

PFARREI ST.

ALYSE DER

MARTIN

Ministranten

Kinderchor/
Jugendchor

Dienst am Altar
Gruppenstunden
Fahrten/Aktionen
Zeltlager, Jugendfahrt,
Mini-FuRball
Sternsinger

Feste

e Chorproben
o Auftritte
* Probentage
o Ausflige
® sonstige
Veranstaltungen

e Stiiberltreffen Is%ﬁ‘{iiﬁ?r; 5 ot

: lt::tréen (Einzelunterricht)
a) Zielgruppen
Zudenvonder Arbeitsgruppe identifizierten o Klavierschiller
Zielgruppen gehoren alle Gruppen, in denen . KIG
mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet e Vulnerable Personen
wird, sowie andere Schutzbefohlene wie (3ltere Menschen. Menschen mit Be-
pflegebedlrftige bzw. auf die Hilfe anderer - ’
angewiesene Menschen. In der Pfarrei St. eintrachtigungen)
Martin gibt es aktuell folgende Gruppen, die
unter diese Beschreibung fallen: b) Begegnungsorte der Pfarrei

Ministranten

Firmlinge

Erstkommunionkinder
anlassbezogene Kindergruppen (Kin-
derbibeltag, Spurnasen, Krippen-
spielkinder, Sternsinger...)

Chore (Kinder-/Jugendchor)

Besprechungsraum und Pfarrbiro im
Pfarrhaus

Pfarrzentrum (Pfarrsaal,
stUberl, Jugendriaume)
Kirche St. Martin mit dazugehdriger
Unterkirche

Sakristei und Ministrantensakristei

Martins-



c) Beschreibung der einzelnen Risiko-
gruppen

Teilnehmer: etwa 50 bis 60 Kinder, Jugendli-
che und junge Erwachsene; stabiler
Kern, jahrlich kommen neue Minist-
ranten zur Gruppe hinzu bzw. schei-
den aus der Gruppe aus.

Gruppenleitung: Hauptverantwortlich flr
die Ministrantengruppe ist die Ge-
meindereferentin mit Unterstitzung
des Kaplans. Die Leitung der wochent-
lichen Gruppenstunden obliegt den
Gruppenleitern.

Haufigkeit: Hauptaufgabe der Ministranten
ist der Dienst am Altar beim Gottes-
dienst, zu dem sie etwa zweimal mo-
natlich eingeteilt werden. Die Minist-
ranten sind ihrem Erstkommunion-
jahrgang entsprechend in Gruppen
aufgeteilt, die sich i. d. R. wochentlich
zu Gruppenstunden treffen. Etwa ein-
mal monatlich findet eine Aktion der
Ministranten statt, die eher dem Frei-
zeitbereich zuzuordnen ist.

Raumlichkeiten: Sakristei, Kirche, Pfarrsaal,
Jugendraume im Pfarrzentrum

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA + EA), 4
Augen Prinzip, Begleitperson weiblich
und mannlich (Fahrten)

Teilnehmer: jedes Jahr wechselnde Teilneh-
mer, inder Regel 40 - 60 Kinder im Al-
tervonca. 9 Jahren

Gruppenleitung: verantwortlich ist die Ge-
meindereferentin, die vom Pfarrteam
und punktuell von Ehrenamtlichen un-
terstitzt wird.

RegelmaBige Zusammenkuinfte: Weggottes-
dienste, Gruppenstunden, weitere
Treffen (Beichte, Kerzenbasteln, ...)

Raumlichkeiten: Pfarrkirche und Pfarrzent-
rum

Haufigkeit: Die Kommunionvorbereitung
startet im Oktober mit Gruppenstun-
den und Weggottesdiensten (zwei
Wochen Rhythmus).

e 5 Gruppenstunden werden von der
Gemeindereferentin  im Pfarrzent-
rum abgehalten (Kleingruppen)

e 7 Weggottesdienste werden von der
Gemeindereferentin  + Pfarrteam
(Pfarrer/Kaplan)/Mesner/Kirchen-
musiker) inder Kirche gehalten

e Beichte im ,Beichtzimmer” - es wird
den Kindern das Beichtgesprach na-
hegelegt.

PraventivmalBnahmen: eFZ (HA), Aufsicht
bei Beichte im angrenzenden Kirchen-
raum.

Teilnehmer: jedes Jahr wechselnde Teilneh-
mer, in der Regel knapp 50 Jugendli-
cheim Alter von 10 bis 12 Jahren.

Gruppenleitung: verantwortlich sind der Ka-
plan und die Gemeindereferentin, die
die Firmvorbereitung zusammen mit
dem Pfarrteam und ehrenamtlichen
Gruppenleitern leiten.

Raumlichkeiten: Pfarrzentrum, Kirche, Tref-
fen auBerhalb der Pfarrei (Stadtfih-
rung, Wanderung, ...)



Haufigkeit der Treffen: zwei Firmlingstage,
drei Projekte (je Firmling individuell),
Beichte und fUnf bis sechs spirituelle
Veranstaltungen

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA+EA), Auf-
sicht bei Beichte im angrenzenden
Kirchenraum.

Teilnehmer: Kinder im Kindergarten und
Grundschulalter. In altersgerechte
Gruppen aufgeteilt.

Haufigkeit: 2-3 Treffen (pro Gruppe) in den
gepragten Zeiten (Advents- und Fas-
tenzeit)

Gruppenleitung: Gemeindereferentin

Raumlichkeiten: Jugendrdume der Pfarrei

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA)

Teilnehmer: Kinder aus der 1. bis 4. Jahr-
gangsstufe der Grundschule. Es kon-
nen bis zu 60 Kinder teilnehmen.

Haufigkeit: jedes Jahr am Buf3- und Bettag
am Vormittag, Dauer bis in den friihen
Nachmittag

Gruppenleitung: Gemeindereferentin - mit
ehrenamtlichen Gruppenleitern.

Raumlichkeiten: Die Kinder halten sich vor-
wiegend in den Raumlichkeiten der
Pfarrei auf (Pfarrsaal/Jugendrdume)
und werdendort auch verkostigt. Eine
Andacht in der Kirche/Unterkirche
beschlie3t den Tag.

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA +EA),

4-Augen-Prinzip.

Teilnehmer: etwa 30 Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene; die Stersin-
gergruppe setzt sich aus Ministranten
und Firmbewerbern zusammen.

Gruppenleitung: Hauptverantwortlich fir
die Sternsingeraktion sind Kaplan und
Gemeindereferentin. Die einzelnen
Sternsingergruppen sind in Beglei-
tung mindestens einer erwachsenen
Person oder eines Gruppenleiters im
Pfarreigebiet unterwegs.

Haufigkeit: Die Sternsingeraktion wird jahr-
lich Anfang Januar (i. d. R. an zwei Ta-
gen) durchgefihrt.

Raumlichkeiten: hauptsachlich im Freien,
Pfarrsaal, Jugendraume im Pfarrzent-
rum

PraventivmaBnahmen: mind. 4-Augen-
Prinzip, Offentlichkeit.

Teilnehmer: 20 bis 30 Kinder im Grundschul-
alter

Gruppenleitung: Gemeindereferentin

Haufigkeit: ca. 6 Termine fUr jeweils max. 1
Stunde beginnend Ende November
bis zur Auffihrung am 24.12.

Raumlichkeiten: Kirche/Unterkirche

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA) und Anwe-
senheit der Eltern.




Teilnehmer: zurzeit ca. 15 Personen (m/w) -
alle Uber 18.

Haufigkeit: wenigstens einmal im Monat
Treffen; auBBerdem Fahrten; Zeltla-
ger...

Gruppenleitung: gewahlt; geistlicher Beglei-
ter: Diakon Sebstian NU(3]

Raumlichkeiten: Jugendraume der Pfarrei.

PraventivmaBnahmen: eFZ (Vorstand), so-
bald Minderjahrige aufgenommen
werden.

Teilnehmerkreis: In aller Regel Senioren, die
wegen Gebrechlichkeit nicht mehr
oder zeitweise nicht mehr den Gottes-
dienst besuchen kénnen und deswe-
gen selbst oder durch nahe Angeho-
rige um den einmaligen oder regelma-
Bigen Empfang der Hauskommunion
bitten. Diesen Dienst Ubernimmt je-
weils ein Seelsorger der Pfarrei (Pfar-
rer, Kaplan, Diakon, Gemeinderefe-
rentin)

Haufigkeit: in aller Regel einmal pro Monat
Hausbesuch flr etwa eine Stunde

Raumlichkeiten: in der Privatwohnung der
betreffenden Person oder in dessen
Zimmer in der jeweiligen Pflegeein-
richtung

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA)

Teilnehmerkreis: Senioren ab 70 Jahren,
vorwiegend aus der Pfarrei. Einzelne
Personen zeigen Symptome einer be-
ginnenden Demenz.

Gruppenleitung: Ein Team aus 5 Personen,
das von einem Mitglied der Pfarrge-
meinde geleitet wird.

Haufigkeit: einmal pro Monat Treffen fur 2
bis 3 Stunden
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Raumlichkeiten: In der Regel im Pfarrsaal.
AulRerdem gibt es pro Jahr mehrere
Tagesausfllige mit wechselnden Zie-
len mit einem Busunternehmen.

PraventivmaBnahmen: Offentlichkeit, eFZ
(Leitung)

Teilnehmerkreis: In aller Regel Senioren, die
anlasslich eines Geburtstags oder bei
einem Wunsch nach seelsorgerischer
Begleitung durch einen haupt-berufli-
chen Seelsorger der Pfarrei (Pfarrer,
Kaplan, Diakon oder Gemeinde-
referentin) in ihrem hauslichen Um-
feld besucht werden.

Haufigkeit: bei einem ,runden” Geburtstag,
zum Teil jahrlich bzw. nach entspre-
chender Anfrage

Raumlichkeiten: in der Privatwohnung der
betreffenden Person oder in dessen
Zimmer in der jeweiligen Pflegeein-
richtung

PraventivmaBnahmen: eFZ (HA)

Teilnehmerkreis: 6 Kinder und Jugendliche
im Alter von 8 bis 16 Jahren
Gruppenleitung: Kirchenmusiker
Haufigkeit: wochentliche Proben
Raumlichkeiten: Musikraum, Pfarrsaal
Praventivmal3nahmen: eFZ



Kinderchor

Teilnehmerkreis: zwischen 10 und 25 Kinder
von 5 Jahren bis zur 4. Jahrgangsstufe

Gruppenleitung: Kirchenmusiker

Haufigkeit: wochentliche Chorproben, Got-
tesdienstgestaltungen, Probentage,
Konzerte

Raumlichkeiten: Musikraum, Pfarrsaal, Un-
terkirche, Pfarrkirche

PraventivmaBnahmen: eFZ

Jugendchor
Teilnehmerkreis: zwischen 10 und 25 Perso-

nen ab der 5. Jahrgangsstufe bis zum
Erwachsenenalter (ca. 25 Jahre)
Gruppenleitung: Kirchenmusiker
Haufigkeit: wochentliche Chorproben, Got-
tesdienstgestaltungen, Probentage,
Konzerte
Raumlichkeiten: Musikraum, Pfarrsaal, Un-
terkirche, Pfarrkirche
PraventivmaBnahmen: eFZ
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Kirchenchor

Teilnehmerkreis: zwischen 30 und 50 Er-
wachsene

Gruppenleitung: Kirchenmusiker

Haufigkeit: wochentliche Chorproben, Got-
tesdienstgestaltungen, Probentage,
Konzerte

Raumlichkeiten: Musikraum, Pfarrsaal, Un-
terkirche, Pfarrkirche

PraventivmalBnahmen: eFZ

Gospelchor
Teilnehmerkreis: zwischen 30 und 50 Er-

wachsene
Gruppenleitung: Kirchenmusiker
Haufigkeit: wochentliche Chorproben, Got-
tesdienstgestaltungen, Probentage,
Konzerte
Raumlichkeiten: Musikraum, Pfarrsaal, Un-
terkirche, Pfarrkirche
Praventivmal3nahmen: eFZ
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5. Grundsatze fiir das Schutzkonzept der Pfarrei St. Martin

Daraus ergeben sich folgende Grundsatze:

Wir mussen einen Verhaltenskodex fiir die Arbeit mit Schutzbefohlenen entwickeln.

Es mUssen Ansprechpartner und Kommunikationswege klar benannt und bekannt gemacht
werden.

Es muss firr den Fall von Missbrauch oder anderen Formen von Ubergriffen klare Handlungs-
anweisungen (Notfallplan) fir alle Mitarbeiter der Pfarrei (hauptamtlich und ehrenamtlich)
geben.

Es muss ein Dokumentationswesen fir Verdachtsfalle eingeflihrt werden.

Bei Verdachtsfallen ist ein/eine externe/r Berater/in hinzuzuziehen.

Wenn Fehler passieren, missen sie konstruktiv aufgearbeitet werden, um Gewalt und Miss-
brauch von Schutzbefohlenen wirksam vorzubeugen und um geschadigten Menschen geeig-
nete Rehabilitierungsmalinahmen anbieten zu kénnen.

Wir als Mitarbeitende in der Pfarrei missen unser eigenes Handeln und eventuell vorhandene
Traditionen kritisch Gberdenken und ggf. Korrekturen vornehmen.

Sobald Gefahrdungsrisiken erkannt werden, mussen entsprechende MaBnahmen ergriffen
werden, um sie zu beseitigen oder so weit als moglich zu verringern.

Transparenz und Offentlichkeitsarbeit sind unentbehrlich. Das Schutzkonzept, der Verhal-
tenskodex sowie Ansprechpartner und Kommunikationswege mussen in der Pfarrei intensiv
und regelmaf3ig bekannt gemacht werden.

Besonders die Schutzbefohlenen selbst missen die Kernpunkte des Schutzkonzeptes kennen.
Deshalb werden Handlungsanweisungen und Informationen in verstandlicher Sprache erstellt
und an Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene, die an unseren Veranstaltungen teilneh-
men, verteilt.
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lll. INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

1. Personliche Eignung - erweitertes Flihrungszeugnis (eFZ)

Personen, die in unserer Pfarrei Aufgaben
Ubernehmen, mussen daflr nicht nur fachlich ge-
eignet sein, sondern auch Uber eine personliche
Eignung verfugen.

Um auszuschlie8en, dass Personen in der Pfarrei

St. Martin tétig werden, die bereits wegen be- -

stimmter Vorfélle (siehe § 72a Absatz 1 SGB VIII)
rechtskraftig verurteilt worden sind, wird je nach
Aufgabenbereich die personliche Eignung der Mit-
arbeiter u.a. mit Hilfe eines eFZ Gberprft. Dies be-
trifft vor allem Neueinstellungen bzw. die Auf-
nahme neuer ehrenamtlicher Mitarbeiter, aber
auch bereits tatige Personen in der Pfarrei.

HAUPT- & NEBENBERUFLICHE,
SOWIE HONORARKRAFTE

e Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in
Bewerbungs- und Personalgesprachen the-
matisiert.

e Alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbei-
ter mUssen ein eFZ vorlegen. Dieses eFZ
muss alle 5 Jahre neu vorgelegt werden. Das
eFZ darf nicht alter als 3 Monate sein.

e Das Praventionsgremium legt fest, flr wel-
che Tatigkeit man ein eFZ vorlegen muss.
Diese Entscheidung basiert auf einem Priif-
raster und den Empfehlungen des Bistums.

e Haupt- und nebenberufliche Mitarbeiter so-
wie Honorarkrafte unterschreiben eine
Selbstauskunftserklarung sowie den Verhal-
tenskodex der Pfarrei.

Alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbei-
ter in der Pfarrei werden zum Thema Gewalt
- insbesondere sexualisierte Gewalt regel-
mafig geschult. Diese Schulungen sind auch
wichtig fUr Mitarbeiter, die keinen direkten
Kontakt zu Schutzbefohlenen haben. Sie kon-
nen wichtige Beobachtungen gemacht ha-
ben, selbst Opfer von Machtmissbrauch sein
oder von Opfernins Vertrauen gezogen wer-
den.

Jede Stellenausschreibung bedarf einer ge-
nauen Stellenbeschreibung. Je nach Aufga-
benbereich werden die Risiken bestimmt.
Referenzen der Bewerber werden sorgfaltig
gepruft.



EHRENAMTLICHE

e Die Verantwortung fur den Einsatz von Eh-
renamtlichen liegt letztlich beim Pfarrer.

e Vor der Aufnahme einer ehrenamtlichen Ta-
tigkeit (mit Schutzbefohlenen) muss ein Ge-
sprach gefuhrt werden, in dem auch die Pra-
vention gegen Gewalt (insbesondere sexuali-
sierte Gewalt) thematisiert wird. Wenn mog-
lich, sollen auch Ehrenamtliche an einer
Schulung teilnehmen.

e Je nach Aufgabenbereich und entsprechend
dem PrUfraster der Pfarrei kanneineFZ ver-
langt werden.
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e Die Pfarrei unterstitzt die Mitarbeiter und
Ehrenamtlichen bei der Beantragung eines
eFZ. Soll ein Ehrenamtlicher kurzfristig eine
Aufgabe Ubernehmen und kann in der Eile
kein FUhrungszeugnis mehr beantragt wer-
den, so sind zumindest Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung zu unterschreiben.

e WenneineFZ von Ehrenamtlichen eingefor-
dert wird, gilt dies fir Ehrenamtliche ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr.

e FEhrenamtlich Engagierte unterschreiben
den Verhaltenskodex der Pfarrei und eine
Selbstauskunftserklarung.

2. Raster fiir die Forderung, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen,

und Selbstauskunftserklarung

Die Pfarrei verwendet folgendes Prifraster zur
Einordnung ehrenamtlich tatiger Personen hin-
sichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines er-
weiterten Flhrungszeugnisses. Der Arbeitskreis

schlie3t sich im Wesentlichen den Empfehlun-
gen des Bistums an bzw. erweitert den Perso-
nenkreis derjenigen, die ein sogenanntes eF/Z
vorlegen mussen.

Zur Beurteilung des Risikofaktors werden folgende Kriterien herangezogen:

Gleiches Alter
Offentlichkeit

Viele Betreuer

Wechselnde Zusammensetzung

Sporadischer Kontakt
Organisatorische Tatigkeit

Loser Kontakt

Altersdifferenz

Geschlossene Raume

Wenig Betreuer

Feste Gruppe

RegelmaBige Treffen
Betreuende, lehrende Tatigkeit

Vertrauensverhaltnis



Daraus ergibt sich folgende Regelung:

Hauptamtliche der Pfarrei
Kinder- und Jugendgruppenleiter
Aushilfsmesner

I_eitgr, Betreuer, Helfer bei FreizeitmalBnahmen
mit Ubernachtungen

Mitarbeiter bei kurzfristigen oder zeitlich befriste-
ten Projekten, Aktionen, Veranstaltungen (ohne
Ubernachtung)

Hospitant, Kurzzeitpraktikant
Organisatorische Helfer

Ehrenamtliche, die regelmaiSig Betreuungsaufga-
ben im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
Ubernehmen

Begriindung:

Ein eFZ muss vorgelegt werden, wenn
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JA
JA
JA

JA

NEIN

NEIN
NEIN

JA

o Art, RegelmaBigkeit und Intensitat der Tatigkeit ein besonderes Vertrauensverhaltnis zulassen.
e ein Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis entstehen kann.

e cine Ubernachtung stattfindet.

Es muss kein eFZ vorgelegt werden, wenn

o Art, RegelmaBigkeit und Intensitat der Tatigkeit kein so intensives Vertrauensverhaltnis zulas-
sen wie bei geschlossenen, sich regelmafig treffenden Gruppen.
e keine betreuende padagogische Téatigkeit durchgefiihrt wird (z.B. Kiichenhilfe bei Kinderbibel-

tag, Speisenverkauf)

- Auch wenn kein eFZ vorgelegt werden muss, kann die Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung eingefordert werden (z.B. bei unregelmafiger Mithilfe).

Die Kosten fur die Anforderung des eFZ beim
Einwohnermeldeamt Ubernimmt die Pfarrei mit
Ausnahme der Vorlage bei Neueinstellungen.

Alle Unterlagen wie eFZ, Selbstauskunfts- und
Verpflichtungserklarungen werden nach gelten-
den arbeits- und datenschutzrechtlichen

Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt
(siehe auch Datenschutzerklarung im Anhang).
Die Selbstauskunftserklarung mussen alle un-
terzeichnen, die mit Kindern, Jugendlichen oder
schutzbefohlenen Personen arbeiten.



3. Verhaltenskodex

,Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
ist ganz wesentlich Beziehungsarbeit. Es
geht dabei um eine gute Balance von Nahe
und Distanz. Dazu gehdrt es, die eigenen
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Die Pfarrei St. Martin mochte mit dem folgen-
den Verhaltenskodex eine Grundhaltung festle-
gen, die die Basis fUr ein vertrauensvolles und
von Offenheit gepragtes Verhaltnis zwischen
Kindern, Jugendlichen bzw. anderen Schutzbe-

fohlenen und Betreuern darstellt. Diese Grund-
haltung basiert auf den 10 Kinderrechten.

Grenzen und die der anderen zu kennen und
Zu achten“.?

10 Kinaerrechte

Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und
altersangemessenen Umgang miteinander. Kinder und Jugendliche
sollten sich bei der Teilnahme an Aktionen der Pfarrei wohl fihlen.

Das bedeutet flir uns Betreuer, dass wir alle Beteiligten vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt
schiitzen wollen, sofern das in unserem Einflussbereich liegt.

2.

Bei der Planung unserer Aktivititen
achten wir darauf, dass Inhalte, Themen
und Durchfihrung auf unsere Zielgruppe zugeschnitten
sind und sich an den Bedlrfnissen der Teilnehmer orientieren.

Wir respektieren Grenzen. Wenn Teilnehmer ein ,Nein“ zu
einer Aktivitat duBern, wird das ernst genommen und
o respektiert, solange keine anderen wichtigen Griinde dagegen
stehen wie z.B. Aufsichtspflicht, Sicherheit oder
Gruppenaufgaben im Rahmen gemeinsamer Aktivitaten.

4 Wir Erwachsenen und Betreuer héren den .

Kindern zu. Wir beziehen sie in unsere
Entscheidungen ein, wo es moglich ist.

4 Teamercard Nordkirche, Modul 2, Kompetenzen der Rol-
lenwahrnehmung, Ndhe und Distanz“, Jugendpfarramt in
der Nordkirche, PI6n, www.teamercard.de
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Wir nehmen die Fragen der Kinder und Jugendlichen z; Z; ?
o O O

ernst und geben ihnen ehrliche und altersgerechte
Antworten.

Wir entscheiden nicht einfach tber die Képfe der
anderen hinweg, sondern holen uns die Meinungen der
Kinder und Jugendlichen ein. Wir respektieren die
Interessen der Kinder und Jugendlichen.

Wir kommen Kindern und Jugendlichen zu Hilfe, wenn ihnen
jemand weh tut, Angst macht, sie bloRstellt oder schikaniert.
Im Gegenteil: Wir beziehen aktiv Stellung gegen jede
o diskriminierende, gewalttatige, sexistische und
machtmissbrauchende Aktion.

Wir achten die Intimsphére und die persénlichen Grenzen
der Scham aller Kinder und Jugendlichen und achten darauf,
dass auch die Kinder und Jugendlichen untereinander das .,
tun. Bei kdrperlichen Berlihrungen sind wir sensibel und
achtsam. Wir respektieren unser Gegeniiber.

*
.
-
N
"
[]
"
.
.

Nach dem Grundsatz ,Dein Bild gehért dir!" darf niemand ohne die
Einwilligung der betroffenen Person, Fotos oder Filme von m
9 anderen in sozialen Medien oder in der Presse verdffentlichen. Wir ‘*
o Betreuer fotografieren und filmen Kinder und Jugendliche nur, -‘(D‘-
wenn sie damit einverstanden sind und wenn dies mit unserer

Aufgabe in Einklang steht.

Wir helfen allen Kindern und Jugendlichen, die uns um Hilfe bitten. : ’_
Gleichzeitig informieren wir die Kinder und Jugendlichen anhand (B ~

von Flyern ber ihre Rechte, (iber Beschwerdewege und Dy

Ansprechpartner flr den Fall, dass sie das Gefiihl haben, dass

Grenzen Uberschritten und ihre Rechte missachtet wurden.



18

Verhaltensregeln

Stand: Jan 2022

Die Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedUrftigen Er-
wachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten im Umgang miteinander die
W(rde und Rechte des Einzelnen.

Um diesen Grundsatz und den oben genannten Kinderrechten nachzukommen, einigen wir uns auf die
Einhaltung folgender Verhaltensregeln:

Gespriche, Beziehung, 4. Injedem Fall ist eine altersgerechte und
karperlicher Kontakt wertschatzende Form der Kommunika-

gl tion und des allgemein zwischenmensch-
1. Verantwortungs- lichen Handelns zu wahlen.
voller und achtsa-
mer Umgang mit Nahe und Distanz, res- Wahrung der Intimsphére

pektieren der Intimsphare und Grenzen . .
der anvertrauten Personen. 1. Gemeinsame Korper-

pflege mit Schutzbe-
fohlenen, insbeson-

Sollte es zu einem Korperkontakt kom-
men (z.B. beim Anziehen und Ausziehen

dere gemeinsames Duschen, ist nicht er-
laubt.

z.B. des Sternsinger- und Ministranten-
2. Das Beobachten, Fotografieren oder Fil-

gewandes), muss zuerst das Einverstand-

nis des Schutzbefohlenen eingeholt wer-
men von Schutzbefohlenen im Sanitarbe-
reich sowie beim An- und Auskleiden

den.
2. Finanzielle Zuwendungen und Ge-

schenke an einzelne Minderjahrige, die in
keinem Zusammenhang mit der konkre-
ten Aufgabe der Bezugsperson stehen,

oder inunbekleidetem Zustand ist verbo-
ten.

. Auch daruber hinaus bleibt das Recht am

sind nicht erlaubt.

3. UnerwUnschte Berthrungen, korperliche
Annaherung in Verbindung mit dem Ver-
sprechen von Belohnungen und/oder
dem Androhen von Repressalien sowie
anderes aufdringliches Verhalten sind
verboten. Korperliche BerUhrungen ha-
ben altersgerecht und angemessen zu
sein und setzen die freie und erklarte Zu-
stimmung durch die jeweiligen Schutzbe-
fohlenen voraus. (Beispiel: Trost spenden
auf Nachfrage) Der Wille des Schutzbe-
fohlenen ist ausnahmslos zu respektie-
ren. Stete Achtsamkeit und Zurtckhal-
tung sind geboten.

eigenen Bild selbstverstandlich in Kraft.

Padagogisches
Arbeitsmaterial

Die Auswahl von Filmen,
Computerspielsoftware,
Spielen und jeglichem schriftlichen Arbeitsmate-
rial muss dem geltenden Jugendschutzgesetz
entsprechen. Die Verwendung von Material mit
pornografischem oder gewaltverherrlichendem
Inhalt ist strengstens untersagt.

-l



Veranstaltungen und

Reisen .

1. AufVeranstaltungen und
Reisen, die sich Uber
mehr als einen Tag erstrecken, sollen Schutz-
befohlene von einer ausreichenden Anzahl
erwachsener Bezugspersonen begleitet wer-
den. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Ge-
schlecht zusammen, soll sich dies auch in der
Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.
(Bedeutung: Mindestens eine Person aus je-
dem Geschlecht.)

2. Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kin-
dern und Jugendlichen im Rahmen von Aus-
fligen oder Reisen, sind den erwachsenen
und jugendlichen Personen Schlafmaoglich-
keiten in getrennten Raumen zur Verflgung
zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten sind vor Beginn der Veran-
staltung zu klaren und bedurfen der Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten und des
jeweiligen Rechtstragers. Dies gilt ebenso flir
eine geschlechterspezifische Aufteilung der
Schlafraume.

3. Ubernachtungen von Kindern und Jugendli-
chen in den Privatwohnungen von Seelsor-
gern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sind untersagt. Sollte es im Ausnah-
mefall aus triftigen und transparent gemach-
ten Grinden dennoch dazu kommen, missen
immer mindestens zwei erwachsene Perso-
nen prasent sein. Den Schutzbefohlenen
muss injedem Fall eine eigene Schlafmaoglich-
keit (eigener Raum, etc.) zur Verfligung ge-
stellt werden.

4. Beieinem 1:1 Transport von Schutzbefohle-
nen durch Bezugspersonen muss zuvor die
Erlaubnis der/des Erziehungsberechtige/n
eingeholt werden. Diese wird schriftlich bei
jeder Gruppe hinterlegt.

19

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitarraumen

In Schlaf- und Sanitar- oder vergleichbaren Rau-
men ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsper-
son mit minderjahrigen Schutzbefohlenen zu un-
terlassen. Ausnahmefélle sind flr die jeweilige
Situation speziell zu klaren und die Erlaubnis
durch Erziehungsberechtigte ist schriftlich ein-
zuholen. Dazu sollte in besagten Ausnahmenfal-
len nur eine gleichgeschlechtliche Bezugsperson
anwesend sein.

C

1. Im Rahmen von Veran- | X G\,
staltungen ist bei der
Gestaltung padagogischer Programme
und bei Disziplinierungsmafsnahmen jede
Form von Gewalt (sowohl seelische als
auch korperliche), Notigung, Drohung
oder Freiheitsentzug untersagt. Das gel-
tende Recht ist zu beachten.

2. Einwilligungen von Schutzbefohlenen
oder deren Erziehungsberechtigten in
jede Form von Gewalt, Notigung, Dro-
hung oder Freiheitsentziehung durfen
nicht beachtet werden.

Gestaltung padagogischer
Programme/Disziplinierungs- | O H
maf3nahmen ‘

Jugendschutz,
sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum
Schutz von Kindern und Ju- _
gendlichen, besonders das Jugendschutzgesetz
(JuSchG) ist zu beachten. Zum Verhalten von Be-
zugspersonen gilt insbesondere:

1. Der Besuch von verbotenen Lokalen oder
Betriebsraumlichkeiten, die wegen ihrer Be-
schaffenheit junge Menschen in ihrer Ent-
wicklung gefahrden kénnen, z.B. Wettbros,
Glucksspiellokale oder Lokale der Rotlicht-
szene, ist untersagt.



2. Der Erwerb oder Besitz von gewalttatigen,

pornografischen oder rassistischen Medien,
Datentragern und Gegenstanden durch
Schutzbefohlene ist zu unterbinden. Die
Weitergabe von gewalttatigen, pornografi-
schen oder rassistischen Medien, Datentra-
gernund Gegenstanden ist verboten.

Der Konsum von Alkohol und Nikotin durch
Minderjahrige ist gemald den Vorgaben des
JuSchG zu regeln. Schutzbefohlene dirfen
nicht durch Bezugs- und Begleitpersonen
zum Konsum von Alkohol und Nikotin ani-
miert oder bei deren Beschaffung unter-
stutzt werden, z.B. durch gemeinsame nacht-
liche Ausflige zur Tankstelle. Der Besitz
oder Konsum jeglicher Art von Drogen ist
verboten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im
Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im
Rahmen der glltigen Regeln und Geschafts-
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zulassig; dies gilt insbesondere bei der Verof-
fentlichung von Foto- und Tonmaterial oder
Texten, die im Zusammenhang mit der Be-
treuungsaufgabe entstanden sind. Bei der
Veroffentlichung ist das allgemeine Person-
lichkeitsrecht, insbesondere das Recht am ei-
genen Bild, zu beachten. Die Erlaubnis der
Erziehungsberechtigten bzw. der erwachse-
nen Schutzbefohlenen ist generell schriftlich
einzuholen (Datenschutzerklarung, ...).

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche
sind verpflichtet, bei der Nutzung jedweder Me-
dien wie Handy, Kamera, Internetforen, Tablets
durch minderjahrige Schutzbefohlene auf eine
gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind ver-
pflichtet, gegen jede Form der Diskriminierung,
gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu nehmen.

bedingungen (der sozialen Netzwerke)
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4. Beschwerdeweg fiir Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene

Kinder und Jugendliche der Gemeinde sollen be-
fahigt und ermutigt werden, Grenzverletzungen
im Kontext von sexuellem Missbrauch wahrzu-
nehmen und anzusprechen. Hierfur bedarf es ei-
ner entsprechenden Offenheit und der Kritikfa-
higkeit. Hinsichtlich der Wahrnehmung von
Grenzverletzungen gibt es erhebliche Grauzo-
nen. Umso wichtiger ist es, dass sowohl die Kin-
der als auch die Erwachsenen, die einen Ver-
dacht der Grenzverletzung dufl3ern oder davon
Kenntnis erhalten, entsprechend sensibilisiert
sind, eigene Empfindungen mit Worten auszu-
drtcken.

Je klarer die Verhaltensregeln geregelt sind,
desto leichter ist es fur Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene, mit schwierigen Situationen
umzugehen. Konflikte kénnen vorkommen und
gehoren zur Lernerfahrung dazu. Die oben be-
schriebenen Verhaltensregeln helfen, konkretes
Fehlverhalten von ,normalen® Konflikten zu un-
terscheiden.

Fur ein wirkungsvolles Schutzkonzept sind in-
terne und externe Kontaktpersonen unerlass-
lich. Ziel dabei ist immer Klarheit und Transpa-
renz. Allen Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen muss klar sein, an wen sie sich zur Vorbeu-
gung gegen sexualisierte Gewalt, zur Interven-
tionund fur den Umgang mit Fallen wenden kon-
nen. Es muss zudem klar sein, wie man sich be-
schweren kann und dass wer sich meldet, auch
tatsachlich ein offenes und aufmerksames Ohr
findet.

Die Kinder und Jugendlichen sollen wissen:

1) Bei wem kann ich mich beschweren?
2) Wie geht der Beschwerdeweg?
3) Wie wird mit Beschwerden umgegangen?

Je nach Situation stehen verschiedene Be-
schwerdewege zur Verflgung:

e KUMMERKASTEN UND
MAILADRESSE
Die Pfarrei St. Martin stellt einen Kum-
merkasten zur Verfligung, der am Pfarr-
zentrum angebracht wird. Dort kénnen
Beschwerden vertraulich in Textform
eingeworfen werden. AulRerdem wurde
eine eigene Mailadresse eingerichtet:
kummerkasten.martin@gmx.de
Jede Beschwerde wird von den An-
sprechpartnern der Pfarrei (siehe unten)
bearbeitet und beantwortet.

e PERSONLICHER KONTAKT

Flr einen personlichen Kontakt stehen
vier Ansprechpartner der Pfarreizur Ver-
flgung, sowie das Praventionsteam des
Bistums. Alle Ansprechpartner sind auf
der Kontaktliste dieses Schutzkonzeptes
zu finden. Die Liste der Ansprechpartner
wird auch in den Schaukasten der Pfarrei
veroffentlicht.
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Kontakt & Ansprechpartner

Kummerkasten:

Briefkasten am Pfarrzentrum St. Martin (DetterstraBe 35, Haupteingang -

wird regelmafig am Wochenende geleert)

E-Mail: kummerkasten.martin@gmx.de

Alle Beschwerden vom Kummerkasten (Briefkasten und Mail) werden von fol-

genden Ansprechpartnern geleert. Wer sich gezielt an eine Person wenden

maochte, bitte den personlichen Kontakt verwenden.

Anonyme Beschwerden kénnen leider nicht bearbeitet werden!

Personlicher Kontakt:

Marie Naab,

Verena Grillmayer,

Philipp SchaRler,

Markus Prolfs,

Praventionsteam des Bistums:

Arztin,
Tel.0991/98389035
marie@naab.biz
Gemeindereferentin,
Tel.0991/296515
verena.grillmayer@gmx.de
Student und Gruppenleiter,
m@pschuessler.de

Lehrer,
Tel.0179-1394610
markus_proelss@web.de

FUr sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte

Marion Kimberger:
Tel..0941/209142 68
E-Mail: marion.kimberger@kimberger-online.de

Dr. Martin Linder:
Tel:0941/7054 64 70
E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de

Flr korperliche Gewalt

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.0911/461 12 26

E-Mail: info@kanzleischeulen.de

Anonyme ,Nummer gegen Kummer® 116 111
Montag - Samstag von 14 bis 20 Uhr
(auch per E-Mail: info@nummergegenkummer.de)



mailto:kummerkasten.martin@gmx.de
mailto:verena.grillmayer@gmx.de
mailto:markus_proelss@web.de
mailto:marion.kimberger@kimberger-online.de
mailto:Dr.Martin.Linder@t-online.de

WAS PASSIERT MIT EINER BESCHWERDE?
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Die Pfarrei St. Martin orientiert sich bei der Bearbeitung einer Beschwerde an den Handreichungen zur

Praventionsordnung des Bistums.”

Verfahrensablauf
Beschwerdemanagement

=

Beschwerde-
annahme

-----------------------------

7%

Beschwerde-
bearbeitung

Beschwerde-
reaktion

-----------------------------

. . Bearbeitung der : Reaktion
Eingang einer Basch:n::a r?l o . intern oder Weiterleitung
Beschwerde: - : an staatl. oder kirchl.

. :Einstufung der Beschwerde : .
Kummerkasten, Mail, : : Behorden
orsonlich :durch das Team (evtl. unter : Rickmeld
P Einbezug von Externen) ~> uckmeidung an
Beschwerdefihrer

Geht eine Beschwerde Gber den Kummerkasten
oder per E-Mail ein, oder wendet sich jemand di-
rekt an einender vier Ansprechpartner der Pfar-
rei (siehe Kontaktliste), tritt das Beschwerdema-
nagement der Pfarreiin Kraft.

Der Beschwerdeflihrer bekommt unverziglich
Bescheid, dass seine Beschwerde eingegangen
ist.

-----------------------------

Fur die Pfarrei St. Martin haben sich Frau Marie
Naab, Frau Verena Grillmayer, Herr Philipp
Schiler und Herr Markus Prolf$ bereiterklart,
sich um eingehende Beschwerden zu kiimmern
und entsprechend den Handlungsablaufen zu
handeln. Dabei ist in jedem Fall ein 4-Augen-
Prinzip fUr die Bearbeitung gewahrleistet. Das
Beschwerdeteam kann sich in jedem Fall Uberle-
gen, ob es als Team (mindestens zu zweit) die Be-
schwerde bearbeiten will oder noch eine weitere
Person hinzuziehen mochte.

5 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen®, Bistum Regensburg, 2019, Heft 1,

Seite 33ff



Ist eine Beschwerde eingegangen, muss das Be-
schwerdeteam entscheiden:

e Handeltessichumeine Grenzverletzung,
einen sonstigen (sexuellen) Ubergriff,
oder um Gewalt im Sinne einer strafba-
ren Handlung?

e |st esschwierig, die Beschwerde in diese
drei Kategorien einzuordnen? Gibt es
Zweifel?

e (Oder handelt es sich um etwas ganz An-
deres?

Schwierig ist es zu entscheiden, was unter den
Begriff Grenzverletzung fallt und was ein sonsti-
ger sexueller Ubergriff ist. In den Handreichun-
gen zur Praventionsordnung des Bistums finden
sich hierzu Definitionen und Beispiele sowie
klare Anweisungen zur Behandlung einer Be-
schwerde.

e GRENZVERLETZUNGEN
,Grenzverletzungen konnen im Alltag vor-
kommen. Sie liegen unterhalb der Schwelle
der Strafbarkeit und sind oftmals Ergebnis ei-
ner mangelnden Achtsamkeit, personlicher
oder fachlicher Unzulanglichkeit und lassen
sich meist mit einer ernstgemeinten Ent-
schuldigung aus der Welt schaffen’

Beispiele:

Missachtung personlicher Grenzen: tros-
tende Umarmung, obwohl es dem Ge-
genUber unangenehm ist.

Missachtung der Grenzen der professio-
nellen Rolle: Gesprach tber eigene Prob-
leme mit einem Kind

Missachten vorher gemeinsam verein-
barter Umgangsregeln: z. B. Anklopfen

6 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfarreien
und kirchliche Einrichtungen”, Bistum Regensburg, 2019,
Heft 1, Seite 14 und S.34ff.

7 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfarreien
und kirchliche Einrichtungen”, Bistum Regensburg, 2019,
Heft 1, Seite 14.
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e SONSTIGE SEXUELLE UBERGRIFFE
Als sonstige sexuelle Ubergriffe bezeichnet
man Handlungen, die die Schwelle zur Straf-
barkeit noch nicht Gberschritten haben, aber
im Umgang unangemessen und nicht mehr
zufallig (wie Grenzverletzungen), sondern
beabsichtigt sind. Sie kdnnen als gezielte De-
sensibilisierung die Vorbereitung eines sexu-
ellen Missbrauchs sein, der Ausdruck eines
mangelnden Respektes gegentber Kindern
und Jugendlichen oder auch Ergebnis funda-
mentaler fachlicher Defizite. Ubergriffe set-
zen sich bewusst Uber eine abwehrende Hal-
tung der Betroffenen, fachliche Regelungen
oder gesellschaftliche Normen hinweg.®

Beispiele:

Anzlgliche Bemerkungen oder unange-
messene Gesprache Uber Sexualitat, se-
xistische Spielanleitungen, sexistische
Manipulation von Bildern

e STRAFBARE HANDLUNG

Nach den Leitlinien der DBK und auch nach
den Leitlinien des Justizministeriums sind die
Strafverfolgungsbehorden grundsatzlich
einzuschalten, wenn es sich um einen plau-
siblen Verdacht handelt. Plausibel ist der
Verdacht, wenn es tatsachliche Anhalts-
punkte fir einen strafbaren Ubergriff gibt. Es
ist nicht Aufgabe der Pfarrei oder Einrich-
tung, die Strafbarkeit oder die Erfolgsaus-
sichten eines Prozesses zu Uberprifen. Er-
scheint die Tat plausibel und nicht unerheb-
lich, dann werden die Strafverfolgungsbe-
horden eingeschaltet.”

8 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfarreien
und kirchliche Einrichtungen”, Bistum Regensburg, 2019,
Heft 1, Seite 14.

9 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfarreien
und kirchliche Einrichtungen®, Bistum Regensburg, 2019,
Heft 1, Seite 35.



Das Verfahren muss mit einem formlichen Ab-
schluss enden. Zum einen flr die/den Verdach-
tigte/n, zum anderen flr den oder die Beschwer-
deflhrer/in.

> Interne Reaktion bei Grenzverletzung
oder sonstigen Ubergriffen: klarendes
Gesprach, Ermahnung, Abmahnung, Kiin-
digung.

> Weiterleitung an staatliche und/oder
kirchliche Behérden beim Verdacht auf
eine strafbare Handlung.
Das sollte jedoch nicht gegen den Willen
des mutmallich Geschadigten gesche-
hen.
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Wichtig ist auBerdem eine ausfihrliche Doku-
mentation der Beschwerde und des Beschwer-
demanagements. Eine gute Dokumentation
kann fur eine mogliche Strafverfolgung wichtig
sein, oder auch nur fur die richtige Einschatzung
eines Falls, v.a. wenn es Zweifel gibt oder An-
fangs nur Beobachtungen im Raum stehen.

Schlie8lich muss die Rickmeldung an den Be-
schwerdeflhrer erfolgen, was mit der Be-
schwerde geschehen ist. Wurde sie ernst ge-
nommen, gab es Konsequenzen? Auch hier gilt
gegebenenfalls, die Erziehungsberechtigten in
diese Schlussphase miteinzubeziehen.

ZUSAMMENFASSUNG DES BESCHWERDEMANAGEMENTS0

1.) Die Beschwerde wird entgegengenommen.

2.) Es wird geklart, um welche Art von Be-
schwerde es sich handelt.

3.) Beieiner Grenzverletzung oder eines sonsti-
gen sexuellen Ubergriffs, reichen eventuell
eine Entschuldigung, eine Abmahnung, oder
eine externe Beratung, die bei der Einschat-
zung des Falls weiterhilft.

4.) Bei dem Verdacht auf eine strafbare Hand-
lung, muss die Beschwerde an externe Bera-
tungsstellen weitergeleitet werden, z.B. Ju-
gendamt, Missbrauchsbeauftragte des Bis-
tums, Strafverfolgungsbehorden.

Allerdings sollte dies nicht gegen den aus-
drlcklichen Willen des Betroffenen, bzw.
mutmallich Geschadigten geschehen.

10 Institutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fiir Pfar-
reien und kirchliche Einrichtungen®, Bistum Regensburg,
2019, Heft 1, Seite 36, schematischer Ablauf

5.) Kann man eine Beschwerde nicht richtig ein-
ordnen, sollte ebenfalls eine externe Bera-
tungsstelle hinzugezogen werden.

6.) Kommt das Beschwerdeteam =zu dem
Schluss, dass es sich um etwas ganz anderes
handelt, sollte man sich trotzdem mit der Be-
schwerde auseinandersetzen und prifen, ob
Abhilfe geschaffen werden kann.

7.) SchlieRlich muss das Ergebnis des Beschwer-
demanagements an den Beschwerdefthrer
und den Beschuldigten weitergegeben wer-
den.
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IV. UMSETZUNG DES THEMAS ,PRAVENTION"

IN DER JUGENDARBEIT

Praxisbeispiel Ministrantenarbeit

Dem Arbeitskreis Pravention war sehr
schnell klar, dass wir nicht Uber die Képfe der
Kinder und Jugendlichen hinweg ein Konzept
erarbeiten dirfen, sondern dass die Meinun-
gen der Kinder Bestandteil unsere Arbeit
sein mussen. Daruber hinaus wollten wir
nicht nur einen theoretischen Uberbau fir
unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
schaffen, sondern praktische Informationen
fur Kinder und Jugendliche zusammenstel-
len, die wir Kindern in die Hand geben kén-
nenund die in altersentsprechender Sprache
geschrieben sind.

Daher haben die Ministranten der Pfarrei an ei-
nem Thementag, gemeinsam mit den verant-
wortlichen Hauptamtlichen (Kaplan, Gemeinde-
referentin, Gemeindeassistentini.V.) und den
Oberministranten und Gruppenleitern das
Thema ,Rechte und Teambildung” bearbeitet.
Andiesem Tag erarbeiteten die Kinder und Ju-
gendlichen ,Mini-Regeln® fir den gegenseitigen
Umgang miteinander und besprachen ihre
Rechte und die moglichen Beschwerdewege.

Minitag 03/2022

Ininsgesamt vier Stationen wurden folgende
Themenschwerpunkte gemeinsam mit den Kin-
dern besprochen: -

e Station 1: ,Esist mein Recht, so zu sein wie
ich bin”

e Station 2: Esist mein Recht, dass mir nie-
mand ndherkommt, als ich moéchte”

e Station 3: ,Esist mein Recht, zu sagen, was
ich denke und was ich fiihle”

e Station4: ,Wir als Ministranten—Team*

Jeder st
@)\’\Z\guvﬁ(j [




V. QUALITATSMANAGEMENT

Das vorliegende Schutzkonzept wurde der Pra-
ventionsfachkraft der Didzese Regensburg zur
Prifung vorgelegt und in der vorliegenden Form
genehmigt. Die Pfarrei verpflichtet sich aufer-
dem, inregelmaligen Abstanden das Konzept zu
Uberprifen, zu aktualisieren und bei verander-
ten Gegebenheiten (z.B. Anderungen in der Per-
sonalstruktur, Aufbau neuer Pfarreigruppen)
entsprechend anzupassen. Zunachst soll das
Konzept ein Jahr nach der offiziellen Verab-
schiedung und Veroffentlichung vom Praventi-
onsteam Uberprift werden.

VI. AUS- UND FORTBILDUNGEN

Alle Personen der Pfarrei, die mit Schutzbefohle-
nen der Pfarrei regelmaf3ig zu tun haben, sind
verpflichtet, entsprechende Aus- und Weiterbil-
dungsangebote der Didzese zu nutzen. Der Pfar-
rer wird auf entsprechende Angebote hinweisen
und die betroffenen (ehrenamtlichen) Mitarbei-
ter zu diesen Fortbildungen einladen.
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AnschlieBend findet eine regelméaRige Uberpri-
fung in Anlehnung an die Pfarrgemeinderats-
wahl statt. Das zustandige Gremium besteht aus
Teilen des Pfarrgemeinderats wie auch der Kir-
chenverwaltung.

Alle Mitarbeiter der Pfarrei werden auf das vor-
liegende Konzept hingewiesen. Die Kenntnis-
nahme des Verhaltenskodex sowie die Selbst-
auskunft mussen unterschrieben werden. Zu-
satzlich gelten die Richtlinien zum erweiterten
Fuhrungszeugnis.

Auch fUr die Kinder- und Jugendlichen der Pfar-
rei soll es Fortbildungsangebote geben - z.B.
zum Thema Selbsteinschatzung und Kinder-
rechte. Dabei wird vor allem auf Bildungsange-
bote der Didzese und der bischoflichen Jugend-
stelle zurlickgegriffen.



VIl. SCHLUSSWORT

Ich war noch nicht lange Pfarrer in der Deggen-
dorfer Stadtpfarrei St. Martin, als ich bei der
morgendlichen Zeitungslektlre beinahe taglich
von den neusten Entwicklungen eines Prozesses
gegen einen suspendierten Priester erfuhr, der
nach meiner Uberzeugung nur aus Fahrlassig-
keit ,braver Katholiken® und eines ,frommen
Mitbruders” seine schlimmen, verbrecherischen
Missbrauchstaten veriben und damit weitere
Kinderseelen zerstéren konnte.

Jedes Mal wieder schamte ich mich zutiefst, was
kurz vor unserer Haustlr im Umfeld einer be-
nachbarten Pfarrei geschehen war. Und ich wun-
derte mich darUber, dass das Gericht nicht auch
meinen Kollegen zur Rechenschaft zog, der auf
eigene Faust - ohne das Wissen und die Billigung
der Didzese - einen vermeintlichen Priester als
Aushilfe engagiert hatte, der sich mit einem ge-
falschten Priesterausweis sein Vertrauen und
dann auch das Vertrauen einer Uberforderten
Mutter erschlichen hatte, die ihn ahnungslos im
Kinderzimmer Ubernachten liels.

Plotzlich hatte in meiner Vorstellung das Stich-
wort ,Taterstrategien” so klare und erschit-
ternde Konturen gewonnen, dass ich mir schwor,
inmeinem Verantwortungsbereich alles dafur zu
tun, ein Schutzkonzept auf den Weg zu bringen,
das nicht nur auf dem Papier steht, sondern sich
mit allen Kraften darum bemUht, den Kindern
unserer Pfarrei mindestens in kirchlichen Rau-
men und Zusammenhangen den bestmaoglichen
Schutz vor Ubergriffen und Missbrauch zu bie-
ten.
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Deshalb bin ich unendlich dankbar fur die geleis-
tete Arbeit unserer Arbeitsgruppe ,Schutzkon-
zept”, die sehrviel dazu beigetragen hat, dass wir
unserem Motto ,St. Martin - ein Name, der ver-
pflichtet” noch besser gerecht werden. Dennder
heilige Martin war ja auch einer, der sich enga-
giert und beherzt flr die Hilfs- und Schutzbe-
durftigen eingesetzt hat. Ein besonderer Dank
gilt insbesondere unserer Gemeindereferentin
Verena Grillmayer, die nicht nur die Sitzungen
unserer Arbeitsgruppe vorbereitet, sondern mit
grofsem Geschick auch die Textfassung und das
Layout erstellt hat.

Moge Gott uns alle mit offenen Augen und Oh-
ren segnen, dass wir eine Kultur des Hinschau-
ens pflegen, um rechtzeitigeingreifen zu kénnen,
wenn Kinder und HilfsbedUrftige geschitzt wer-
den mussen. Mdge Jesus Christus, der Freund
der Kinder, der Kleinen und Schwachen, uns seg-
nen mit seiner ehrlichen und lauteren Liebe, die
uns hilft, den uns anvertrauten Kindern und
Schutzbefohlenen jene Zuneigung zu schenken,
die ihnen gut tut, sie nicht vereinnahmt, sondern
stark macht. Und moge Gottes Heiliger Geist uns
segnen mit dem langen Atem, uns nicht nur fur
eine medienwirksame Aktion, sondern beharr-
lich fir den Kinderschutz einzusetzen in unserer
Pfarrei und Stadt, in unserer Kirche und in unse-
rer Gesellschaft.

Stadtpfarrer Franz Reitinger
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Arbeitskreis Pravention

Das Schutzkonzept wurde vom Arbeitskreis Pravention im Auftrag
des Pfarrgemeinderats entwickelt. Mitglieder waren:

Da
PRAVENTIONS—

Jutta Fruhstorfer Mitglied des Pfarrgemeinderats (bis 03/22), Elternvertreterin
Josef Giglberger Oberministrant, Vertreter der Jugend

Verena Grillmayer Gemeindereferentin

Marie Naab Elternvertreterin

Peter Pritzl Mesner, Mitglied des Pfarrgemeinderates

Franz Reitinger Pfarrer

Christina Schneider Gemeindeassistentini.V.

Philipp Schafler Oberministrant, Vertreter der Jugend

Das Konzept wurde am O7. Juli 2022 von der Kirchenverwaltung beschlossen und in Kraft gesetzt.



30

VIIl. LITERATURVERZEICHNIS

,Information flr ehrenamtliche Mitarbeiter in den Pfarreien und kirchlichen Einrichtungen zum erwei-
terten FGhrungszeugnis®, Pravention im Bistum Regensburg, 2017

Jnstitutionelles Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendli-
chen in der Pfarrei Liebfrauen Bochum®, Pfarrei Liebfrauen Bochum, 2017, www.liebfrauen-bochum.de
(> Pfarrei - Pravention)

JInstitutionelles Schutzkonzept - Arbeitshilfe fiir Pfarreien und kirchliche Einrichtungen®, Bistum Re-
gensburg, 2019

, 1eamercard Nordkirche, Modul 2, Kompetenzen der Rollenwahrnehmung, Nahe und Distanz®, Ju-
gendpfarramt in der Nordkirche, Plon, www.teamercard.de

IX. ANLAGEN

e Verpflichtungserklarung

e Selbstauskunft


http://www.teamercard.de/
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sankt*

Verpflichtungserklarung

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Ich habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Tragers/meiner Einrichtung bekommen,
gelesen und verstanden. Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die Verfah-
renswege zu beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift
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sankt* 32
Selbstauskunft

fir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

O ich nicht rechtskréftig verurteilt” bin wegen einer der folgenden Straftaten:

Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i StGB)
Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a Abs.3 StGB)

Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB), Zwangsarbeit (§ 232b StGB), Ausbeutung der
Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

- Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB)

ODER

O ich wegen folgender, oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tétigkeit beauftragt
hat, unverziglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Strafta-
ten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

*Gemeint sind alle rechtskraftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- oder Ausland (im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die noch nicht getilgt sind im
Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)



